
ЧЕК-ЛИСТ ДОПУСКУ ТА ОЗНАЙОМЛЕННЯ ВОЛОНТЕРА ДО
ДІЯЛЬНОСТІ З ДІТЬМИ

1. ПЕРЕВІРКА ТА ДОПУСК (заповнює фахівець по роботі з волонтерами)
□       Проведено співбесіду з волонтером.
□       Волонтер ознайомлений з цінностями та принципами діяльності організації.
□       Волонтер ознайомлений з Кодексом етики і поведінки та Політикою і процедурами захисту дітей та вразливих 
дорослих.
□       Визначено роль і завдання волонтера в роботі з дітьми.
□       Призначено відповідальну особу за супровід волонтера з числа працівників.
□       Проведено інструктаж щодо безпечної взаємодії з дітьми.
□       Повідомлено про заборону залишатися наодинці з дитиною, лише у супроводі з працівником організації.
□       Підписано необхідні документи (волонтерська угода, кодекс етики та поведінки).
□       Волонтером надано довідку про відсутність судимості.

2. ОЗНАЙОМЛЕННЯ ВОЛОНТЕРА (заповнює волонтер)
Я підтверджую, що:
□       Розумію свою роль та обов’язки під час роботи з дітьми.
□       Поважаю права, гідність та найкращі інтереси кожної дитини.
□       Зобов’язуюся створювати безпечне, дружнє та інклюзивне середовище для дітей.
□       Буду дотримуватися правил і процедур організації.

3. БЕЗПЕЧНА ВЗАЄМОДІЯ З ДІТЬМИ І ЗАБОРОНЕНА ПОВЕДІНКА
Я підтверджую, що:
□       Підтримую професійні та етичні межі у спілкуванні з дітьми.
□       Дотримуюся безпечної та належної відстані.
□       Поважаю особисті кордони кожної дитини та пам&#39;ятаю, що навіть доброзичливий фізичний контакт може 
сприйматися дітьми по-різному.
□       Використовую безпечні та ненасильницькі методи реагування: пояснення, обговорення ситуації.
□       Дотримуюся встановлених правил фото-, відеозйомки та поширення інформації про дітей.
□       Не використовую фізичні покарання (фізичні вправи, примус до молитви, співу, примус до тривалого часу 
стояння/сидіння, позбавлення базових потреб тощо), образливі висловлювання, приниження, залякування чи 
дискримінацію.
□       Не застосовую фізичного, психологічного (емоційного), сексуального, економічного насильства.
□       Не допускаю булінгу, домагань і будь-яких форм експлуатації.
□       Не здійснюю дій, які можуть завдати шкоди дитині або поставити її в небезпечну ситуацію.
□       Не вчиняю жодних сексуальних дій щодо дітей (осіб віком до 18 років). Я усвідомлюю, що вік дитини, обсяг її 
цивільної дієздатності, досягнення нею віку сексуальної згоди відповідно до законодавства, а також згода дитини, її 
батьків, опікунів чи інших законних представників не є та не можуть бути виправданням сексуальних дій чи 
стосунків.
□       Не допускаю сексуалізованої поведінки, комунікації, жартів, натяків або повідомлень щодо дітей.
□       Не допускаю поцілунків із дітьми та неприйнятних обіймів.
□       Не використовую свого становища, довіри або авторитету щодо дитини у власних інтересах.

ПІБ волонтера:

Місцева організація:

Дата:



4. РЕАГУВАННЯ НА ІНЦИДЕНТИ
□       Зобов’язуюся реагувати на зголошення дитини про насильство за алгоритмом реагування відповідно до Політики 
і процедур захисту дітей та вразливих дорослих.
□       Повідомлятиму протягом 24 годин на канали зворотного зв’язку про порушення щодо дітей з боку працівників та 
волонтерів Карітасу:

Інструктажі щодо захисту дітей для працівників та волонтерів мережі Карітасу України
https://safeguarding.caritas.ua/resource/instruktazhi-shhodo-zahystu-ditej-dlya-prac
zivnykiv-ta-volonteriv-merezhi-karitasu-ukrayiny/

Канали зворотного зв’язку є безпечними, доступними і конфіденційними.

0 800 336 734
(Пн–Пт, 09:30–16:00)

feedback@caritas.ua caritas.ua/sos

Підтвердження
Я уважно прочитав/ла чек-лист допуску та ознайомлення волонтера до роботи з дітьми, розумію зазначені 
правила і зобов’язуюсь їх дотримуватися під час волонтерської діяльності. Якщо у мене виникнуть запитання 
або я потребуватиму уточнень, я розумію, що маю звернутися до фахівця по роботі з волонтерами.

Надаю згоду на обробку та використання своїх персональних даних 
відповідно до Закону України "Про захист персональних даних".

ПІБ Підпис

ДатаДата народження

Телефон


