
ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ ЗАЛУЧЕННЯ ВОЛОНТЕРІВ 14–18 РОКІВ
(ДЛЯ ФАХІВЦІВ ПО РОБОТІ З ВОЛОНТЕРАМИ)

1. ВІК ТА ІДЕНТИФІКАЦІЯ
□       Вік 14–18 років підтверджено документом
□       Дані волонтера внесені в базу даних волонтерів ДоброОблік

2. БАТЬКІВСЬКА ЗГОДА (ОБОВ’ЯЗКОВО)
□       Отримано письмову згоду батьків/законного представника
□       Є контакти батьків/опікунів
□       Батьки/опікуни ознайомлені з: 1) видом діяльності, 2) умовами залучення, 3) графіком волонтерства, 4) потенцій-
ними ризиками.

3. ВІДПОВІДНІСТЬ РОЛІ
□       Завдання безпечні для неповнолітніх
□       Немає фізично/психологічно ризикованих функцій
□       Немає доступу до чутливих даних без супервізії
□       Роль чітко описана і зрозуміла
□       Мінімальна різниця у віці між волонтером/волонтеркою та групою дітей, до якої його/її залучають, становить не 
менше 3 років

4. МОТИВАЦІЯ ТА УСВІДОМЛЕННЯ
□       Волонтер розуміє, що діяльність добровільна і неоплачувана
□       Є розуміння задач і очікувань
□       Є добровільна мотивація (без тиску з боку школи/батьків/інших)

5. СУПРОВІД
□       Призначено фахівця по роботі з волонтерами або іншого працівника Карітасу
□       Визначено контакт для зв’язку
□       Забезпечено регулярний нагляд під час діяльності

6. БЕЗПЕКА ТА УМОВИ
□       Графік не конфліктує з навчанням
□       Відсутні нічні зміни
□       Навантаження відповідає віку
□       Пояснені правила безпеки та поведінки

ДОВІДКОВО:
Максимальна тривалість волонтерської діяльності неповнолітніх:
• Учні 14–15 років під час канікул – не більше 24 годин на тиждень.
• Особи 15–16 років – не більше 24 годин на тиждень.
• Особи 16–18 років – не більше 36 годин на тиждень.

Якщо волонтер є учнем і здійснює волонтерську діяльність протягом навчального року, максимальна тривалість 
волонтерства становить:
• Учні 14–15 років – не більше 12 годин на тиждень.
• Учні 15–16 років – не більше 12 годин на тиждень.
• Учні 16–18 років – не більше 18 годин на тиждень.



7. ІНСТРУКТАЖ
□       Проведено базовий інструктаж
□       Ознайомлено з правилами організації
□       Пояснено етичні норми та межі відповідальності
□       Інструктаж з убезпечення для неповнолітніх волонтерів

8. ДОКУМЕНТИ
□       Підписана волонтерська угода (з позначкою неповнолітній і якщо активність більше 4 раз)
□       Підписана письмова згода батьків/законного представника
□       Підписана згода на обробку персональних даних та фото- і відео- зйомку
□       Усі документи збережені

9. МОНІТОРИНГ
□       Передбачено регулярний короткий зворотний зв’язок
□       Є механізм швидкого припинення участі
□       Фахівець по роботі з волонтерами або працівник Карітасу контролює навантаження та стан волонтера

10. УБЕЗПЕЧЕННЯ І ЗАХИСТ ДІТЕЙ
□       Відсутні психологічний, фізичний, емоційний тиск, будь-яка форма зловживання довірою.
□       Будь-які ризики негайно передаються фахівцю по роботі з волонтерами та відповідальній особі з питань захисту 
дітей.
□       У таборі/активності визначена відповідальна особа з питань захисту дітей, до якої можуть звернутися діти, 
волонтери, аніматори та працівники.
□       Волонтер/волонтерка не може бути залучений/залучена до групи, у якій є його/її хлопець, дівчина, 
партнер/партнерка або особа, з якою він/вона має романтичні стосунки.
□       Дитині пояснено, що Карітас (табір, проєкт) не є простором для романтичних стосунків. Тут ми зустрічаємось, 
щоб допомагати людям та іншим дітям.
□       Якщо під час табору/активності виникла симпатія між волонтером та учасником/учасницею групи, про це 
необхідно повідомити фахівця по роботі з волонтерами. З метою убезпечення дітей та уникнення конфлікту інтересів 
волонтера переводять до іншої групи або змінюють його/її роль.
□       Будь-які романтичні, сексуалізовані або інтимні прояви між дорослим працівником / волонтером і дитиною є 
забороненими.

Інструктажі щодо захисту дітей для працівників та волонтерів мережі Карітасу України
https://safeguarding.caritas.ua/resource/instruktazhi-shhodo-zahystu-ditej-dlya-prac
zivnykiv-ta-volonteriv-merezhi-karitasu-ukrayiny/

• Неповнолітні волонтери не можуть здійснювати волонтерську діяльність:
• у медичних закладах
• на підтримку ЗСУ, інших військових формувань та правоохоронних органів під час воєнного чи надзвичайного 

стану
• у сфері пробації та роботи із засудженими
• у сфері соціальної адаптації осіб, які відбули покарання
• з надання допомоги особам, які постраждали від особливо небезпечних інфекційних хвороб та епідемій


